IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
IDARI PERSONELININ KURUM DISI NAKLEN ATANMASI iISLEMLERI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Izmir Bakircay Universitesi'nde gorev
yapmakta olan her kademedeki idari personele baska kamu kurumlarina naklen atanmak
lizere muvafakat verilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet
Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- Bu yonergede;

a) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

b) Rektor: izmir Bakir¢ay Universitesi Rektoriini,

c) Genel Sekreter: Izmir Bakirgay Universitesi Genel Sekreterini,

d) Memur: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi her kademedeki idari
personeli

e) Degerlendirme Komisyonu: Izmir Bakirgay Universitesi kurum dis1 naklen atama
islemlerini degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler, Degerlendirme Komisyonu ve Bagvurular

Temel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu yonergede;

a) Muvafakat talepleri degerlendirilirken Universitenin kadro imkanlar1 ve idarenin
hizmet ihtiyaglarinin goz 6ntinde bulundurulmast,

b) Personel hareketliliginin belirli usul ve esaslara baglanarak uygulama birliginin
saglanmasi, temel ilkeler olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Degerlendirme Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir
Rektor Yardimceisinin baskanliginda, Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Dekan, Genel
Sekreter, Personel Daire Baskan1 ve Hukuk Miisavirinden olusur.
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(2) Degerlendirme Komisyonu’nda raportorlik yapmak tizere Personel Daire
Baskanligi’'nda goérev yapmakta olan sube midirlerinden biri Rektdr tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Komisyon, kararlarini salt cogunlukla ve gerekgeli olarak verir.

Muvafakat Basvurular

MADDE 6- (1) Muvafakat talepleri, her y1l en ge¢ Aralik ve Mayis aylarinin son is
giinii mesai bitimine kadar internet sitesinde yer alan “Muvafakat Talep Formu” doldurularak
ekleriyle birlikte Personel Daire Bagkanligi’na elden ve islak imzali olarak teslim edilmek
suretiyle yapilir.
(@) Personel Daire Baskanligi, muvafakat taleplerini, birim amirlerinin goriisiinii de almak
suretiyle, Ocak ve Haziran aymin ilk haftasi icerisinde bir iist yazi ile Degerlendirme
Komisyonu’na gonderir.

UCUNCU BOLUM
Muvafakat Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Ozel Durumlar

Muvafakat Taleplerinin Degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Muvafakat taleplerinin degerlendirilmesi, temel ilkeler ve miiracaat
sahibinin varsa 6zel durumu goz onilinde bulundurularak en ge¢ Ocak ve Haziran ayinin son is
giiniine kadar karara baglanir ve Rektor onayina sunulur.

(2) Rektor onayindan sonra muvafakat talebi uygun goriilenler, en ge¢ bes isgiinii
icinde yazili olarak bilgilendirilir.

(3) Muvafakati uygun goriilen personele ilgili makama hitaben muvafakat belgesi
diizenlenir.

Degerlendirmede Izlenecek Usul

MADDE 8 - (1) Degerlendirme Komisyonu, Ocak ay1 i¢inde yapacagi toplantida, o y1l
icin Universitenin genel durumunu ve muvafakat talebinde bulunan personelin baglh
bulundugu birimin is yogunlugunu degerlendirerek muvafakat verilip verilmeyecegini; sayet
verilecekse kontenjan sayisini tespit eder.

(@ Muvafakat talepleri bagvuru formundaki bilgi ve belgeler dikkate alinarak
degerlendirilir. Ancak Komisyon liizumu halinde basvuruda bulunan personelden ek bilgi,
belge ve agiklama isteyebilir.

(3) Muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde:

a) Universite’de varsa askerlik ve diger nedenlerle alian ayliksiz izinler ve kurum dist
gorevlendirmeler ¢ikarildiktan sonra kalan fiili hizmet siiresi fazla olana,

b) Hizmet siiresinin esit olmasi halinde disiplin cezas1 almamis olana,

c) Esitligin devam etmesi halinde evli olana,

d) Yine esit olmasi halinde yasca biiyiik olana 6ncelik verilir.

(@) Izmir ili iginde baska bir kuruma atanmak isteyen personelin nakil talepleri kural
olarak dikkate alinmaz.
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Saghk Mazeretine Dayanarak Muvafakat Talebinde Bulunulmasi

MADDE 9- (1) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde
bulunabilmesi i¢in; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 veya
mahkeme karar1 ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin tedavisinin Izmir’de miimkiin
olmadigmi, {igiincli basamak saglik kuruluslarindan alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmeleri gerekir.

(2) Kurum, gerekli gérmesi halinde muvafakat talebinde bulunan personel tarafindan
saglik mazereti nedeniyle kuruma verilen saglik kurulu raporunu hakem hastaneye yeniden
degerlendirilmek {izere gonderme hakkina haizdir.

Aile Birligi Mazeretine Dayanarak Muvafakat Talebinde Bulunulmasi

MADDE 10- (1) Aile birligine dayali muvafakat talebinde bulunulabilmesi igin,
ilgilinin kamu personeli olan esinin, kurumlar arasi yer degistirme suretiyle Izmir iline (ilgeler
dahil) atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir.

(2) Ilgilinin esi kamu personeli degilse, son iki yil icerisinde sigortali hizmetinin
olmasi, halen ¢alistyor bulunmasi ve bu durumun belgelendirilmesi gerekir.

Can Giivenligi Mazeretine Dayanarak Muvafakat Talebinde Bulunulmasi

MADDE 11- (1) Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiikkimlii oldugu
cocuklarindan birinin Izmir’de kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli
veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirilmesi durumunda muvafakat
talebinde bulunulabilir.

Gorevde Yiikselmeye Dayanarak Muvafakat Talebinde Bulunulmasi

MADDE 12- (1) Mevcut gorevden daha iist bir géreve yiikselme veya kariyer unvanh
bir kadroya atama yapilmasi yahut KPSS sonuclarma gére merkezi yerlestirme sonucunda
baska kurumdaki daha {ist bir goreve getirilme durumunda muvafakat talebinde bulunulabilir.

Mazerete Miistenit Olmayan Muvafakat Talepleri

MADDE 13- (1) Bir memurun herhangi bir mazerete dayanilmaksizin muvafakat
talebinde bulunabilmesi i¢in, talebinin temel esaslara uygun olmasi kosulu ile askerlik ve
mecburi hizmet ve kurum dis1 gérevlendirmeler haric, en az 5 (bes) yildir fiilen Universitede
gorev yapiyor olmasi sarttir. Ayrica kurum i¢i gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
ile unvani degisen personelin atanmis oldugu unvanda goéreve baslama tarihinden itibaren 3
(ic) y1l gorev yapmasi, 7433 sayili Kanun ile 657 sayili kanuna eklenen gegici 48 inci maddesi
kapsaminda 4 yilin1 dolduran ve nakil hakki bulunan personelin atanmis oldugu kadroda
goreve baglama tarihinden itibaren 3 (ili¢) y1l gorev yapmasi sart1 aranir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Aday Memurlarin Durumu

MADDE 14 - (1) Aday memurlarin durumu Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 54.
maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda degerlendirilir.
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Gergege Aykir1 Beyan

MADDE 15 — (1) Muvafakat formunda veya eklerinde yanlis ve gercege aykiri
beyanda bulunan ya da yanlis veya gergege aykiri belge sundugu anlasilan personelin
basvurular1 gegersiz sayilir ve haklarinda idari ve cezai tahkikat baslatilir.

Yiiriirliik
MADDE 16- Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritiiliir.

Sayfad/4



