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5070 sayili Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup,
giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden
takip edilmelidir.



BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Personel Daire Baskanligimizda siiregler Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Idari Personel
Sube Miidiirliigii, Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii ve Egitim ve Disiplin Sube
Midiirligi olmak tizere 4 (dort) alt birim tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu birimlerde Daire
Baskanina bagli olarak 3 Sube Miidiirii, 1 Sef, 2 Memur, 1 Biiro Personeli, olmak iizere toplam 8
personel gorevini siirdiirmektedir.

LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMIi

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Personel Daire Bagkanlig1 Universitemizde gorev yapmakta olan tiim akademik ve idari personelin
islemlerini hizli, ¢6zlim {ireten ve bilgilendirme esasl bir yaklagimla siirdiirmektedir.

Baskanligimizda yiiriitiillmekte olan tiim siireglerde; kaliteye, yenilige, dijitallesmeye, i¢ ve dis
paydas goriislerine onem vermeye, islemlerde standartlasmaya ve birimler aras1 Uygulama birligini
saglamaya, insan kaynaginin mesleki gelisimini artirmaya yonelik siirekli iyilestirme anlayisiyla
gayret eden bir yonetim tarzi benimsenmistir.

Baskanligimizda gorevli personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, ilgili personele teblig edilmis
olup personel degisikliginde de gerekli giincellemeler derhal yapilmaktadir. Bagkanligimiz gorev
alaniyla ilgili yiiriitilen is ve islemlerde kullanilan dokiimanlarin Universite Kalite
Dokiimantasyon Sistemine uygun olarak standartlastirilmasina yonelik ¢aligmalara Onem
vermektedir. Bu kapsamda uygulamada birlikteligi saglamak amaciyla is ve islemlere yonelik
standart dokiimanlar hazirlanarak birimlerin/personelin kullanimina sunulmakta, revize ihtiyaci
olan dokiimanlar giincellenip yayimlanarak birimlere duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1103/misyon-vizyon-ve-organizasyon-semasi

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1121/personel

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1157/is-akis-surecleri

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1105/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Personel Daire Bagkani yiiksekogretim sisteminde meydana gelen degisimleri kavrayip
benimsemekte, bu degisimleri Baskanligimiz faaliyetlerinde kolaylikla uygulamaya sunmaktadir.
Bagkanligimiz alt birimlerinde orta ve alt diizeydeki yoneticilere yetki paylagimi yapilmistir.
Yonetici ve personel arasinda iletisim kuvvetlendirilmesi amaciyla sik sik bir araya gelinmekte
toplantilar ve organizasyonlar yapilmaktadir. Ayrica birim personeli {ist ve orta diizey yOneticilere
kolaylikla ulasabilmekte ve her tiirlii konuda destek alabilmektedir. Daire Baskanimizin
liderliginde orta ve alt diizey yoneticilerin sorumlulugunda gorev yapan tiim ¢alisanlarimiz, kamu
personeli mevzuatina hakim, teknolojiye yatkin, gen¢ ve dinamik, Universitemizin misyonu,
vizyonu ve kalite politikasina uygun olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar

https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/%C3%B6rnek toplant%C4%B1 kat%C4%B11%
C4%B1m formlar%C4%B1.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagsimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Baskanligimiz yiiksekogretim mevzuatt ve uygulamalarinda degisen sistemleri titizlikle takip
ederek is ve islemlerini buna gore yiiriitmektedir. Universitemiz ¢alisanlarinin personel alanindaki
islemlerini kolaylastirmay1r amaglayan bir yonetim anlayigla dijitallesmeye biliyiikk Onem
verilmektedir. Bu ger¢cevede akademik ve idari personelin birimleri araciligiyla Personel Daire
Bagkanligina gonderecekleri tiim bilgi ve belgeler elektronik ortamlarda alinmaya g¢alisiimakta,
zorunlu haller disinda birimlerden fizik evrak istenmemektedir.

Dijitallesme yolunda atilan 6nemli adimlardan birisi de akademik personel ilanlar i¢in elektronik
ilan sistemi ile online bagvuru alinmasi ve kuruma sadece asil olarak atanmaya hak kazananlarin
basvuru evraklarin1 gondermesi saglanmaktadir.

Kanitlar
https://ilan.bakircay.edu.tr/
https://bakircay.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=3877
https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3126/akademik-tesvik
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A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi:

Birimimizin yillik egitim planinda yer alan egitimler, planlanan tarihlerde uygulanmakta olup
katilimcilar tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile kontrol edilmektedir.

Goris ve Oneriler ile geri bildirim alarak iyilestirmeler yapilmakta ve dnlemler alinmaktadir.

Birimimiz, i¢ paydaslara sundugu hizmet kalitesini arttirmak i¢in her egitim sonunda memnuniyet
anketi diizenlemekte, bu anketler tiim i¢ paydaslara uygulanmakta ve anket sonuglarina gore gelen
gorlis ve Oneriler degerlendirilip gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20V
E%20D%C4%B0S%C4%B0OPL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM
%C4%B0OR BAKIR%C3%87AY %C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%B0 H%C4%B

0ZM.pdf

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023 Y%C4%B11%C4%B1 Hizmet %
C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Tale.pdf

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023 Y%C4%B11%C4%B1 Hizmet %
C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan.pdf

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3313/2023-vili-hizmet-ici-egitim

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3318/temizlik-ve-hijyen-konulu-hizmet-ici-

egitim

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20V
E%20D%C4%B0S%C4%B0OPL%C4%B0ON%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./Hizmet %C4
%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme .pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Birim, faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili bilgileri Universitemiz web sayfas1 Duyurular, Etkinlikler ve
Haberler bagligi altinda paylasmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi kanun ve yonetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir. Ayrica ilgili kanun,
yonerge ve yonetmelikler web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar
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https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Tale.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Tale.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Plan.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Plan.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3313/2023-yili-hizmet-ici-egitim
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3318/temizlik-ve-hijyen-konulu-hizmet-ici-egitim
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3318/temizlik-ve-hijyen-konulu-hizmet-ici-egitim
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_De%C4%9Ferlendirme_.pdf

https://bakircay.edu.tr/

https://personel.bakircay.edu.tr/

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1985/yonetmelik-yonerge

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanlhigimizca Universite misyon, vizyon ve politikalar: benimsenmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyonumuz

Akademik ve idari personelin mevzuatlarda 6ngoriilen her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini saglamak, gizlilik ilkelerini gozeterek etik degerlere bagli,
takim calismas1 ile insan kaynagi planlamasini, teminini ve egitimini saglamak; tiim
personelimizin yiiksek moral ve motivasyonla ¢aligmalarina yardimeci olmaktir.

Vizyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknoloji kullanarak, bilimsel veriler 15131nda
personel politikasint belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, zliik ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri yapmak. Idari personelin
hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleyerek egitim seviyelerini en iist seviyelere
cikarmaktir.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1103/misyon-vizyon-ve-organizasyon-semasi

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2022 Y%C4%B11%C4%B1 Birim Faal
ivet Raporu.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

Egitim-Ogretim Stratejileri

Aday memurlarin, hazirlayici ve temel egitim programlari yoluyla hizmet ihtiyaglarina goére
yetistirilmesini saglanmaktadir. Talepler dogrultusunda Universitemizde gérev yapmakta olan tiim
personellere yonelik gerekli hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmektedir.

Insan Kaynaklar1 Stratejileri

Ilgili biitge y1l1 igerisinde Cumhurbaskanliginca verilen kontenjanlar dahilinde kadrolarimizi etkin
ve verimli sekilde kullanmak. Kullanim izni verilen akademik kadrolarin istthdaminin saglanmasi.
Universitemizde ihtiyag duyulan iinvanlarda mevcut kadro durumu da dikkate almarak
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde Yiikselme ve
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https://bakircay.edu.tr/
https://personel.bakircay.edu.tr/
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1985/yonetmelik-yonerge
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1103/misyon-vizyon-ve-organizasyon-semasi
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2022_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/2022_Y%C4%B1l%C4%B1_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarmi
yapmak.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Duyurular/3429/aday-memur-egitimi-duyurusu

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/eqitim-ve-disiplin-sube-mudurlugu

https://personel.bakircay.edu.tr/Duyurular/2593/gorevde-yukselme-ve-unvan-
deqisikligi-sinavi-hakkinda

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart
bulunmaktadir.

Universitemizde gorevli idari personelin performansii degerlendirmek amaciyla hazirlanan Idari
Personel Odiil Yonergemiz mevcut olup, yonerge kapsaminda yillik olarak personelin
durumlarinin degerlendirmeleri birim amirleri tarafindan yapilmakta ve buna bagli olarak toren ile
birim amirlerince uygun goriilen personele toren ile ddiil verilmektedir.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R BAKIR%C3%87AY %C3
%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%C4%B0 %C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siire¢leri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Baskanligimizda, YOKSIS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi), Kamu e-uygulama, HITAP (SGK
Hizmet Takip Programi), e-biitge, (Biitgce Yonetim Enformasyon Sistemi), KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi), MYS (Mali Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Bu sistemler hem
Universitemizin hem de Baskanhigimizin cesitli siireclere, islemlere, alanlara yonelik verileri
analiz edebilmek {izere veri toplama islevi gormektedir. Ayrica UBYS (Universite Bilgi Y&netim
Sistemi) ile Universitemizde yiiriitiilen tiim siirecler otomasyon {izerinden yiiriitiilmektedir.
Bagkanligimiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet gerekli hallerde Universitemiz web sayfasinda
kamuoyuna bilgi ve kullanim amacli yayimlanmaktadir.

Kanitlar
https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/
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https://personel.bakircay.edu.tr/Duyurular/3429/aday-memur-egitimi-duyurusu
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/egitim-ve-disiplin-sube-mudurlugu
https://personel.bakircay.edu.tr/Duyurular/2593/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-hakkinda
https://personel.bakircay.edu.tr/Duyurular/2593/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-hakkinda
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://arsiv.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/Ba%C5%9Fvuru.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/

https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/

https://igps.yok.qgov.tr/

https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uyqulamalar

https://bakircay.edu.tr/

https://programbutce.sbb.gov.tr/

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tamml siireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Izmir Bakirgay Universitesi’nde insan kaynaklari yonetimi calismalar1 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na
uygun olarak Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve
yiikseltmeleri, 2547 sayli Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeligine uygun olarak yapilmakta, tiniversite i¢ci ve disindan yapilacak yeni atamalarda
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi'ndeki kriterler uygulanmaktadir. Ogretim
iiyesi disindaki akademik personel atamalari ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

Idari personel atamalari, agiktan ve naklen atamalar kapsaminda yapilmaktadir. Agiktan atamalar,
Izmir Bakircay Universitesi’ne verilen atama izin sayilari ve tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
idari personel kadrolarina, KPSS ile OSYM Bagskanlig1 tarafindan yapilan yerlestirmeler
sonucunda ylriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Naklen atamalar ise Biitce
Kanunu hiikiimlerine gore tespit edilen kontenjanlar dahilinde diger kamu kurum ve
kuruluslarindan, insan kaynagi ihtiyaci dogrultusunda naklen atamalar seklinde yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel atamalari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ve 696
saylli KHK kapsaminda gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla s6zlesmeli olarak personelin
atanmasidir.

Insan kaynaklar ile ilgili atama, yiikseltme ilanlari, mevzuat degisiklikleri ve gerekli diger
duyurular, Universite’nin ve Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfalarindan yapilmaktadir.

Mevcut personelin bilgi diizeyini, verimliligini ve mesleki gelisimini artirmak amaciyla kurum i¢i
ve kurum dis1 egitimlere ile devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk kez atanan personel i¢in Aday
Memurlarm Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda gerekli olan egitim
saglanmaktadir.

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme taleplerinde uyulmasi gereken usul ve
esaslar Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gérevlendirme Y&nergesi’nde tanimlanmustir.
Bu yo6nerge ve ilgili mevzuat dogrultusunda gorevlendirme ile kongre, sempozyum, fuar, seminer,
calistay vb. bilimsel organizasyonlara akademik personelin katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3126/akademik-tesvik
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0
T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0OPL%C4%B0ON%20%C5%9EUBE%
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https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/
https://igps.yok.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar
https://bakircay.edu.tr/
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3126/akademik-tesvik
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf

20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%BOR_BAKIR%C3%87AY %C3%9CN%C4%B
0VERS%C4%B0TES%C4%B0 H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0OR_BAKIR
%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0DAR%2
0-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/egitim-ve-disiplin-sube-

mudurlugu
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1985/yonetmelik-yonerge

B. EGIiTiM VE OGRETIM
B.1. Ogretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Izmir Bakirgay Universitesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi ¢aligmalari 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'na uygun olarak
Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyelerinin atama ve yiikseltmeleri,
2547 sayli Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligine
uygun olarak yapilmakta, iiniversite i¢i ve disindan yapilacak yeni atamalarda Izmir Bakirgay
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’ndeki kriterler uygulanmaktadir.
Ogretim iiyesi disindaki akademik personel atamalar1 ise, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani1 Kadrolarmma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirme taleplerinde uyulmas: gereken usul ve
esaslar Akademik Personel Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Y 6nergesinde tanimlanmustir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/Akademik Personel
Yurt %C4%B0%C3%A7i ve Yu.pdf

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyveli%C4%9
Fine Y%C3%BCkseltilme ve.2024.pdf
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https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2022/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20%C5%9EUBE%20M%C3%9CD./%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_H%C4%B0ZM.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/egitim-ve-disiplin-sube-mudurlugu
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3245/egitim-ve-disiplin-sube-mudurlugu
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1985/yonetmelik-yonerge
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/Akademik_Personel_Yurt_%C4%B0%C3%A7i_ve_Yu.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/2023%20y%C3%B6nerge/Akademik_Personel_Yurt_%C4%B0%C3%A7i_ve_Yu.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve.2024.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/PDB/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_ve.2024.pdf

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi:

Universitemizde gérevli idari personelin performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanan Idari
Personel Odiil Yonergemiz mevcut olup, yonerge kapsaminda yillik olarak personelin
durumlarinin degerlendirmeleri birim amirleri tarafindan yapilmakta ve buna bagli olarak toren ile
birim amirlerince uygun goriilen personele toren ile 6diil verilmektedir.

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik personelin Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yapacagi basvuru neticesinde akademik faaliyetleri degerlendirilir ve
akademik tesvik 6deneginden faydalanmalart saglanir.

Kanitlar

https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R BAKIR%C3%87AY %C3
%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0 %C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf

https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3126/akademik-tesvik
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https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C4%B0ZM%C4%B0R_BAKIR%C3%87AY_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_%C4%B0DAR%20-%20Copy%201.pdf
https://personel.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3126/akademik-tesvik

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz ve tiim ¢alisanlarimiz stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in 6zveriyle ¢aligmaktadir.
Teknik donanim, yazilim ve biitce konusunda verilecek destek ve yardimlar stratejik amacimiza
ulagsmada biiyiik 6nem arz etmektedir. Bagkanligimiz ¢aliganlari, iiniversitemizde gorev yapan tiim
personelin tim o6zliik islemlerini biiyiik bir gayret ve azim ile siirdiirmektedir.

A-USTUNLUKLER

Baskanligimizin sahip oldugu iistiinliikleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
« Ust yonetimin iyi niyetli, hos goriilii ve paylasimci olmast,

* Personelin kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uymasi,

* Personelimizin yeni bir tiniversite olmamiz nedeni ile ortaya ¢ikan eksikliklere ragmen 6zveri ile
caligmalari,

* Personelin kuruma olan baglili§inin bireysel ¢abalariyla kendini gelistirmeye yonlendirmesi,
* Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmast,
* Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmast,

* Ast-iist iliskisi diizeyinin seviyeli olmasi, ekip ¢alismalarinin memnuniyet verici diizeyde olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Bagkanligimizin sahip oldugu zayifliklar1 agagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
* Personel sayisinin azligi,

* Calisma odasi sayisinin azligi,

« Ucret politikasinin yarattig1 nitelikli eleman temin giigliigii,

« Universitemiz biinyesinde idari personel i¢in lojman olmamast,

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler
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